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Resumen. El proyecto se presenta en el marco de la convocatoria a los Premios Josep Albert Mestre,
buscando mejorar la calidad educativa en artes plasticas y disefio en niveles como Bachillerato,
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas Superiores de Disefio. Su objetivo es
contribuir a la calidad educativa a través de procesos colaborativos en la ensefianza de artes y disefio,
enfocados en el Plan de Igualdad de Género. Estos procesos implican interdisciplinariedad, fomentando la
cooperacion entre asignaturas, trabajo en equipo para compartir ideas y perspectivas, creatividad
utilizando el disefio como herramienta metodolégica, y una educacion inclusiva que respeta la diversidad
de identidades y culturas, promoviendo la empatia y equidad. También se busca un impacto social
positivo, desafiando normas y promoviendo justicia social. El proyecto, desarrollado en la Escuela de Arte
y Superior de Disefio Carlos Pérez Siquier de Almeria, incluye materiales curriculares innovadores y ha
sido implementado durante varios cursos académicos, influyendo en la teoria y practica educativa. Este
proyecto de innovacion esta impulsado por el Departamento de Igualdad y Diversidad, el Equipo Directivo
y los Organos de Coordinacién Pedagdgica de la Escuela, buscando garantizar los derechos, dignidad y
oportunidades del alumnado, independientemente de su género y orientacion sexual. Este departamento
es singular y pionero en valores de igualdad y diversidad, promoviendo actividades preventivas en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Se trabaja en la identificacion de abusos,
resolucion de conflictos y aprendizaje de convivencia respetuosa. La colaboracion con diversas
instituciones y profesionales en actividades refuerza el compromiso del centro en crear un ambiente
seguro y respetuoso para todos y todas.

Palabras clave: colaboracion, co-creacion, educacién para la diversidad.

Interlinea es una publicacion independiente que tiene por objeto difundir textos originales
centrados en la convergencia del arte, el disefio y la educacién. Interlinea es una
publicacién de la Confederacion de Escuelas de Artes Plasticas y Disefio.
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2. Educacion emocional y en valores. Cultura de la Paz, prevencion
de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.

Violencia de Género.

Identidad de Género.

3

4. Educacién afectivo sexual.

5

6. TEMPORALIZACION O PERIODOS DE REALIZACION

Calendario coeducativo del centro

El calendario coeducativo del centro se concretara en las actuaciones
programadas coordinadas por el Departamento de Igualdad y
Diversidad de cada curso académico y que se incluyen en el Plan de
Igualdad y en el Plan de Centro.

e 25/11 Dia internacional contra la violencia de género.

e 1/12 Dia internacional de la lucha contra el sida.

e 30/01 Dia escolar de la no violencia y la paz.

e 8/03 Dia internacional de la mujer.

e 31/03 Dia internacional de la Visibilidad Trans.

e 17/05 Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia.

e 28/06 Dia Internacional del Orgullo LGBTI.

En este proyecto se presentan una seleccion de dichas actuaciones en
cada una de ellas se informa del profesorado que ha dirigido la
experiencia, ensefianza, curso y numero de sesiones en las que el
alumnado ha realizado las actividades presentadas.

Se informa de que tipo de accidn coeducativa y como se ha realizado
el aprendizaje colaborativo que se sefiala en el punto 3 de la
metodologia. Se incluyen un total de 18 experiencias. CO1s

Ejemplo de cronograma de la actividad: Diseno de carteles.

CO..

Dia internacional contra la homofobia, transfobia, bifobia. Curso
2023-2024. Asignatura Teoria de la Publicidad y el Marketing del
CFGS Gréfica Publicitaria. 2° Curso. Profesora Teresa Arias.
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7. DESARROLLO Y RESULTADOS

Desde el Departamento de Igualdad y Diversidad impulsamos junto
con el Equipo Directivo la orientacion educativa con las actuaciones
antes mencionadas en el apartado de la metodologia del proyecto.
Dichas actuaciones se coordinan a través del Equipo técnico de
Coordinacion Pedagogica donde estas presentes todos los
Departamentos del centro. Se informa al Claustro del profesorado y se
aprueban por el Consejo Escolar para su inclusiéon en el Plan de Centro
y en el Plan de Igualdad.

Todas las actividades se difunden a través de los medios y redes
sociales de la Escuela y se pueden ver en la Pagina web del centro:

Enlace: https://www.eaalmeria.es/planes-y
programas/coeducaci%C3%B3n

En el proyecto COEDUCA. COliving estas actuaciones se dividen en los
siguientes bloques:


https://www.eaalmeria.es/planes-y%20programas/coeducaci%C3%B3n
https://www.eaalmeria.es/planes-y%20programas/coeducaci%C3%B3n
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1. lgualdad de Género.

2. Educacién emocional y en valores. Cultura de la Paz,

prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.

3. Violencia de Género.
4. Educacion afectivo sexual.
5. lIdentidad de Género.

Estos blogues se relacionan en una seleccion de 18 experiencias: COss.

7.1. Igualdad de Género

CO,

Creacion y exposicion de recursos didacticos, artisticos. Dia
internacional de la Mujer.

Titulo: 8M. Mujeres que dan la cara. Curso 2021-2022.
Actividad colaborativa entre asignaturas, instituciones y
colectivos.

Exposicion coordinada por los profesores: Antonio Jesus Garcia y
Guadalupe Bascufana de la especialidad de Fotografia y Medios
Informaticos en colaboracién con el Instituto de la Mujer para su
difusion.

Con objeto de la celebraciéon de esta efeméride se realizéd esta
exposicion de fotografias que representa mujeres que dan la cara en
sus vidas cotidianas. Alumnas de 2° del Ciclo de Grado Superior de
Fotografia, se hicieron retratos en un tamafno de cartel para hacer una
performance en la calle y simbolizar a todas las mujeres como
colectivo con vidas normales que no estan dispuestas a consentir que
no se les trate como iguales. Esta actividad se realizé de forma
colaborativa entre las dos asignaturas mencionadas y con el colectivo

Experimentart para realizar la performance. Temporalizacion de 8
sesiones de dos horas. Exposicion en el claustro de la Escuela'y
Performance en la Plaza Pablo Cazard.

Exposicion claustro Escuela y performance en Plaza Pablo Cazard.

CO.

Actuacion formativa en materia de Igualdad de Género. Dia
Internacional de la Mujer. Organizada por el Departamento de
Igualdad y Diversidad.
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Titulo: Josephine Baker. La revolucion negra. Curso 2023-2024.
Actividad colaborativa entre asignaturas, departamentos.

Ponente: Karmentxu San Antén Pedernales, profesora de la
especialidad de Historia del Arte, ha impartido numerosos cursos sobre
Bauhaus y ofrecido charlas sobre feminismo y arte moderno. La
conferencia ofrece un fascinante recorrido desde los afios 20 del siglo
pasado hasta nuestros dias, a través de la vida publica de una icénica
figura del espectaculo, Josephine Baker, quien no solo brilld como
artista, sino que también se destacd como activista de los derechos
humanos. Conferencia celebrada en el Salén de Actos de la Escuela.

Dirigida al alumnado, profesorado y publico en general. Conferencia 1
hora y 15 minutos con debate posterior.

Disefio del Cartel. Departamento de Igualdad y Diversidad.

Con esta actividad formativa se pretende que el alumnado y el
profesorado tengan referentes para la incorporaciéon de perspectivas
de género en el curriculo.

Dia Interna-
cional dela

Conferencia: Josenhine Baker. La revolucion negra.
Karmentxu $an Anton Pedernales

miércoles, dia 6 de marzo. 19:00 horas
Salon de actos de la Escuela de Arte y Superior de Disefo Carlos Pérez Siquier

CO:;

Creacion y exposicion de recursos didacticos, artisticos. Dia
internacional de la Mujer. Curso 2023-2024.

Titulo: Dale al arte por la Igualdad. Dejando huella. V Concurso
Intercentros.

Actividad colaborativa intercentros con la colaboracién de
Instituciones,

Organizado por el .E.S. Maestro Padilla, para la realizacién de una
exposicion que se podia visitar en el claustro patio de la Escuela de
Arte. Ha participado el alumnado de 2° de Bachillerato de la Escuela,
durante 6 sesiones de 2 horas dirigidos por la profesora M?. Dolores
Hoyos, en la asignatura de dibujo, disefando unas zapatillas expuestas
en forma de carteles de ilustracién. La artista almeriense Tati Salvador
disenara y entregara a las ganadoras en cada categoria. Participan 30
centros docentes de la provincia de diferentes niveles educativos.
Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional y Régimen
Especial. Colabora El Area de Igualdad e Inclusion social del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

EI IES Maestro Padilla presenta...
V CONCURSO
INTERCENTROS

s Rugha"

Disea unas zapatillas con
tematica la Igualdad entre
hombres y mujeres.

La artista aimeriense,
Tati Salvador ontrogara
&l premio: unas
zapalilias con tu disefio
pintado por ol

Utiiza nuestia planiila
para hacer el diseo,

Entrega iu disefio en el
IES Maesiro Padilia el 19
de febrero de 2024 entre
las 17:00 y a5 19:00.
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Ganadores de las diferentes categorfas.

7.2. Educacion emocional y en valores. Cultura de la Paz,

prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.

CO.

Creacion de recursos artisticos y de diseno.

30/01 Dia escolar de la no violencia y la paz y la convivencia. Curso
2023-2024.

Actividad colaborativa entre departamentos y asignaturas.

Video presentacion Titulo: “LOVE, las ocho cosas que odio sobre
TI".

Video-presentacion realizado por el Departamento de Igualdad y
Diversidad. Profesor: Francisco J. Torres, profesor de la especialidad de
Materiales y Tecnologia del Disefio. Realizado con la aplicacion Canvas
y utilizando imagenes de fotégrafos de banco de imagenes publico. En
el que se muestran imagenes y textos en forma de antitesis dialéctica.
No se trata de una lista literal de "odios", sino provocar una reflexion
emocional en el alumnado. El video ha sido proyectado en el claustro

patio de la Escuela y a través de las redes de la Escuela: Facebook,
Instagram, YouTube, Pagina web de la Escuela, Coeducacién. El video
se visiond también en la celebracién del dia de San Valentin en la que
el alumnado del Ciclo de Escultura Aplicada al Espectaculo realizé un
buzén en el modulo de volumen dirigido por el profesor, Ezequiel
Beltran, para las cartas de amor del alumnado. Se puede visionar en
otros centros.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=xJgoleJKs80

o e ¥
TG e

Presentacion video en el claustro de la Escuela.

CO:

Creacion de recursos artisticos y de disefio. 30/01 Dia escolar de la
no violencia y la paz y la convivencia. Curso 2023-2024.

Titulo: FOTOINTERVENCION “Dia de la NO VIOLENCIA y la PAZ",
tributo a Barbara Kruguer.

Actividad colaborativa entre el alumnado del mismo curso.


https://www.youtube.com/watch?v=xJgoIeJKs80
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INDUMENTARIA
*" GENERO

REFLEXIONES SOBRE IDENTIDAD,

INDUMENTARIA Y GENERO
DENTRO DEL AULA

A ETA O -y

Cartel de la exposicion. ) O et

Alumnado que participa en la exposicion de la Escuela de Arte y , o L , o .
Superior de Disefio Carlos Pérez Siquier: Arriba paneles explicativos Indumentaria sin género. Abajo exposicién Transito, indumentaria sin
Trabajo colaborativo entre el alumnado de un grupo y con el 9genero.

resto de las ensefianzas que participan en la exposicion.

1. Ciclo Formativo Superior de Modelismo de Indumentaria. 2°
Curso.

Indumentaria infantil desde la perspectiva de género. Reflexiones
sobre identidad, género e indumentaria.10 sesiones de 2 horas.
Asignatura Taller de Modelismo.

Profesora: Marta Galdeano Espinosa.
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o N il si pueden aprender a odiar,
N @ 4 UhdaE Rl e se les puede ensefar a amar
2. Ciclo Formativo Superior de Grafica Publicitaria. 2° Curso. LAY P L) il sl Y
12 Carteles impresos y digitales contra la LGTBIfobia. Asignatura Teoria >@®@ y T HT EEE
de la Publicidad y el Marketing del CFGS Grafica Publicitaria. Se &@Q Hr EEE
temporalizé durante 13 sesiones de 2 horas 2 @@@‘ BT BEE

Profesora: Teresa Arias Pérez. LA LB T
R LY a0 aaea
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o) TIERE + DIA MUNDIAL CONTRA LA HOMOFOBIA, BIFOBIA, TRANSFOBIA.

TAS 17 DE MAYO
- Qe Remn- £

3. Ciclo Formativo Superior de Grafica Publicitaria. 1°" curso.
Titulo: Transito. Disefio de Portada Editorial de Moda. 12 portadas de
editorial de moda en las que se reflexiona sobre el transito de la
identidad de género en clave tonal baja, a partir de los disefios de
indumentaria de la disefiadora Rocio Diaz Sdnchez creadora de la firma:
Srta. Chaotic. El modelo es un alumnx de la Escuela que esta en el
proceso de transicion y ha querido servir de referente para esta
experiencia.

Profesora: Ana Mufioz Arbona.

"ERES LESBIANA PORQUE NO HAS TENIDO SUERTE CON LOS ]iﬂﬂ"

WML 6L UEN R 7

"VOSOTROS SEGURD QUE NO TENEE MAS PARA LIGAR"

N LR R

ANOL
Si

"PERD 31 ERES MUY GUAPA PARA SER LESBIANA™

L 0L RO R )

"4PARA CUANDQ UN /A DEL ORGULLD HETERO?"

0 8 1R 1

“YONO TENGO NADA EN CONTRA DE LOS HOMOSEXUALES, S1 TENGO UN
AMIGD BAY .

Limites

17 de INAYO del 2024

A FRENTE AL JISMO oia mMunDAL

CONTRA LA

LA TRANSFOBIA, LI BE i D LGTBIfobia
Y LA BIFOBIA 17 de mayo

Ser asi de cufiado es otra forma de
#LGTBIfobia

Izquierda y derecha exposicion Carteles contra la LGTBIfobia.

Portadas editorial de moda.
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MODA N .
VOVIMIENTO Orgullo 2024

#ModaTransito

4. Ciclo Formativo Superior de llustracion. 1° curso.
Abecedario llustrado de la Diversidad. llustraciones de 14 conceptos
para la diversidad de la A a la Z. Técnicas mixtas, experimentales y
montaje digital.

Profesora: Ana del Mar Lopez Nufiez.

TRANSITO

. llustracién concepto: LGTBIQ+ Q
Izquierda y derecha portadas editorial de moda.
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llustracion concepto: Género.

llustracion concepto: Identidad. llustracion concepto: Sexo.
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5. Ciclo Formativo Superior de Escultura Aplicada al Espectaculo.
2° Curso.

Titulo: Proyecto Carrozas para la marcha del Orgullo LGTBIQ+ , siendo
el cliente final el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y el colectivo
Colega.

Homenaje a Cristina Ortiz, La Veneno, escultura prototipo hecha en
cartén fallero para realizacion de un busto de conmemoracién en la
localidad de Adra en la que el cliente es el Excmo. Ayuntamiento de
Adra.

Como almerienses y orgullosos
defensores del colectivo, escogi-
mos a la icénica Cristina por su
origen, por su actitud y la forja
de su identidad como activista
pro derechos trans, pero también
como una mujer completa, empo-
derada y algo descarada, cuali-
dades todas aplicables al conjun-
to del colectivo LGTBI, porque no
vamos a callar, no vamos a cam-
biar.

L

Identidad y orgullo siempre.

- .
===

6. Colectivo artistico ExperimentArt formado por estudiantes
del IES Celia Vifas y del IES Alboran al que se ha unido el
Centro de Artes Escénicas Mov Area.

Actividad colaborativa entre Artes Plasticas y Escénicas.

Nos presenta una coreografia de cinco piezas musicales con el titulo:
En transito. Acting by ExperimentArt. Dirigido por la coredgrafa y
bailarina Keka Manzano. El guion y la direcciéon corren a cargo del
profesor Adrian Zapata. Actuacién que se realizara el dia de la
inauguracion.

Izquierda panel prototipo carroza orgullo LGTBI.

Derecha prototipo busto en cartén fallero de La Veneno.
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Fotos izquierda y derecha actuacion del colectivo ExperimentArt el dia inauguracion

exposicion Transito.
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7. Artista invitado:

David Cabrera Pérez: ex alumno del Ciclo de Grado Superior de
Fotografia, artista multidisciplinar especialista en imagen digital.
Propuesta: Representar los distintos significados de los colores de la
bandera LGTBIQ+ a través de la fotografia.

Conceptos:

® Rosa: Sexualidad

* Rojo: Vida

e Naranja: Salud

e Amarillo: Luz Solar

e Verde: Naturaleza

e Turquesa: Arte y Magia

e Azul: Armonia y Paz

e Morado: Espiritu LGTBIQ+

Formato de la Obra: Serie de 8 fotografias en Vertical (Color).

Fotos izquierda y derecha serie de 8 fotografias en Vertical (Color).
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Fotos serie de 8 fotografias en Vertical (Color).

8. Colectivos Colega y Familias por la Diversidad nos presenta la
exposicion itinerante: Identidades Diverxas.

Tiene como objetivo fundamental dar visibilidad al colectivo TRANS
gue han actuado y actian como referentes en la sociedad. 12 roll ups
que presentan a diversas personas del colectivo TRANS referentes en
cultura, cine y teatro, politica, deporte, periodismo o musica, en
donde se muestran sus logros mediante texto y fotografias de las
mismas.

IDENTIDADES

ORGANIZA

I
SUBVENCIOMNA

DIPUTACION
DE ALMERTA

COLABORA

Foto enara parte de la exposicion Transito: Identidades Diverxas.
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Interiores. (profesoras: Pepa Cobo, Gloria Egea y Teresa Arias,
Francisco J. Torres).

wﬁ}é&mﬁnw

En la exposicién “Maestras” se pueden contemplar obras entre otras
autoras: Artemisia Gentileschi, Angelica Kauffmann, Clara Peeters,
Rosa Bonheur, Mary Cassatt, Berthe Morisot, Maria Blanchard, Natalia
Goncharova, Sonia Delaunay o Maruja Mallo. Fueron artistas célebres
en su tiempo que hoy vuelven a ser reconocidas como maestras, en
contestacién al borrado en la historia del arte que sufrieron junto a
otras que rompieron moldes con obras de indudable excelencia.

Foto enaras parte de la exposicion Transito: Identidades Diverxas.

7.6. Viajes culturales y coeducativos con el alumnado.

Visita entre otras muchas actividades de la Exposicion:
“Maestras” en Museo Nacional Thyssen, de Madrid. Curso 2023-
2024.

El alumnado de Disefio de Interiores, Fotografia, Grafica Publicitaria,
llustracion han realizado un viaje cultural a Madrid organizado por: El
Departamento de Igualdad y Diversidad, el Departamento de
Comunicacion Grafica y Audiovisual, el Departamento de Disefio de

Profesores/as que participan en la visita Museo Thyssen. Exposicion Maestras.
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7.7. Actividad de docencia para el profesorado como parte del
Programa Erasmus. Curso 2023-2024

Conferencia en inglés a cargo del profesor Francisco J. Torres para el
alumnado y el profesorado con una presentacién de imagenes y
videos las actividades que realiza el Departamento de Igualdad y
Diversidad en nuestro centro. La conferencia se realizé en inglés
durante 1 hora. Se realizo otro dia un taller practico de 3 horas a
cargo de mi compafera del Departamento de Disefio de Interiores,
Andrea Diana Carmona Delgado, sobre el Punto Violeta en diferentes
espacios.

La institucién para la movilidad sera el Art and Design Institute, en la
ciudad de Praga, Chequia.

Foto profesores/as que participan en la movilidad Erasmus con profesorado de

la institucion de acogida.

El resultado de estas experiencias, tal y como se recoge en la memoria
de autoevaluacion por parte del alumnado, profesorado, PAS, Ampa,
es muy positivo con una puntuacién de sobresaliente. Por este motivo
la Escuela de Arte Y Superior de Disefio Carlos Pérez Siquier ha sido
seleccionada para estar presente en el Acto de Buenas Practicas
Coeducativas: “Mujeres en Marcha”, celebrado en el Parque de las
Ciencias, Granada y organizado por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia del curso 2023-2024. Donde se presento la
experiencia y el Video: COEDUCA que se incluye en el enlace.

https://youtu.be/2w-W4eMsD48

Foto profesores/as que participan en la actividad.


https://youtu.be/2w-W4eMsD48
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8. CRITERIOS DE EVALUACION

Estudio y analisis de las diferentes categorias de género con
elaboracion de indicadores clave.

Hemos realizado una sintesis de indicadores clave que nos han servido
de punto de partida para la elaboracion de las distintas experiencias
presentadas. Estos criterios de evaluacion seran los que ha
determinado el Departamento de Igualdad y Diversidad elaborados en
colaboracion con los Departamentos que se mencionan a
continuacion. Los criterios de evaluacién por materias se recogen en
programacion o guia docente de cada profesor.

Partiriamos de los siguientes indicadores clave del alumnado de
nuestro centro:

e Autoidentificacion de género: Este indicador refleja cémo las
personas se identifican en términos de género, ya sea
masculino, femenino, no binario, género fluido, entre otros.

e Expresion de género: Se refiere a cdmo las personas expresan
su género a través de su apariencia, vestimenta,
comportamiento, lenguaje y otros aspectos de la identidad.

e Percepcion social y cultural del género: Evalta como la
sociedad y la cultura perciben y responden a las diversas
identidades de género, incluyendo los estereotipos de género y
las expectativas sociales.

e Experiencias de discriminacion y marginalizacion: Examina las
experiencias de discriminacion, estigmatizacion o
marginalizacion que enfrentan las personas debido a su
identidad de género en los entornos escolares.

e Salud mental y bienestar: Considera el impacto de las
experiencias de discriminacién y marginacion en la salud

mental y el bienestar de las personas con identidades de
género diversas.

Niveles de aceptacion y apoyo social: Evalta el grado en que
las personas reciben aceptacion y apoyo por parte de sus
familias, amigos, comunidades y centros educativos, entidades
sociales.

Indicadores de bienestar econémico: Examina el acceso a
oportunidades econémicas, niveles de empleo, ingresos,
seguridad financiera y otros indicadores relacionados con el
bienestar econémico de las personas con identidades de
género diversas.

Porcentaje de abandono escolar: Esta métrica indica el
porcentaje de personas por género que completan sus
estudios en nuestro centro comparacion con la poblacion
general.

Si el centro escolar es inclusivo: Evalta el grado en que el
centro educativo crea un ambiente seguro, respetuoso e
inclusivo para el alumnado y el profesorado. Esto puede incluir
politicas anti-discriminaciéon, programas de formacién docente
para el personal docente y medidas para prevenir el acoso
escolar.

Si el centro informa en cuanto a protocolos y normativas
relacionadas con la identidad del alumnado de género binario
y no binario.

Participacion en actividades extracurriculares: Evalta la
participacion del alumnado en actividades extracurriculares,
como clubes de lectura, deportes, eventos y viajes culturales, lo
cual puede reflejar su inclusiéon y aceptacion en la comunidad
escolar.
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Acceso a instalaciones y servicios segun la identidad de género
auto percibida: Es importante que las personas de género no
binario puedan acceder a instalaciones y servicios, como bafios
y vestuarios, de acuerdo con su identidad de género auto
percibida, sin enfrentar discriminaciéon o exclusion.
Desempefio académico: Evalua el desempefio académico de
las personas no binarias en comparacién con sus compaferos,
considerando posibles factores como el estrés, la
discriminacion o la falta de apoyo que puedan afectar su
rendimiento.

Apoyo familiar y comunitario: El apoyo de la familia y la
comunidad puede desempefiar un papel crucial en el éxito
educativo de las nifias, los nifios y las personas de género no
binario. Evaluar la presencia y calidad de este apoyo puede
proporcionar informacion sobre el bienestar y la resiliencia de
las personas trans en entornos educativos.

Estos indicadores pueden ser extrapolables a cualquier centro
educativo, pero nosotros los contextualizaremos en nuestro
centro.

Estos indicadores se evaluarian por medio de:

Investigacion cualitativa: Utilizacion de entrevistas en
profundidad, grupos de alumnado de nuestro centro y analisis
de contenido para explorar las experiencias, percepciones y
desafios de las personas trans y otras identidades de género en
relacién con los indicadores clave anteriores.

Investigacion cuantitativa: Realizacion de encuestas y
cuestionarios para recopilar datos estadisticos sobre actitudes,
conocimientos y practicas relacionadas con la diversidad de

género y la valoracién de las personas con géneros binarios y
no binarios de nuestro centro en relacién con los indicadores
clave anteriores.

Investigacion participativa: Involucramiento activo de
asociaciones feministas, de personas trans y otros miembros de
la comunidad LGBTQ+ en el disefio, implementacion y
evaluacion de la investigacién, asegurando la autenticidad y
relevancia de los hallazgos.

La investigacion participativa sera realizada por los colectivos
especializados que se mencionan como colaboradores del
proyecto.

Investigacion de los planes, programas, normativas de la
Consejeria de Educacion sobre las identidades de género. Parte
de esta investigacion ha sido realizada por el Departamento de
Igualdad y Diversidad del centro en colaboraciéon con los
departamentos que se mencionan en este punto.

En nuestro centro existen 3 protocolos que se mencionan en la
Anexo de normativa, aprobados por el Consejo Escolar, que
forman parte de la documentacién del centro y el alumnado
esta debidamente informado a través de la accion tutorial,
aplicacion Séneca y Pagina web.

Investigacion de la formacion que se ofrece a los docentes
sobre las identidades de género.

Desde nuestro centro, El Departamento de Formacién,
Orientacién y Evaluacion ha pedido al Centro del Formacion
del Profesorado junto con el estudio de los miembros del
proyecto la necesidad de mas formacion especifica para el
profesorado sobre educacién emocional para cultivar
relaciones saludables entre estudiantes y prevenir conflictos y
sobre las diferentes identidades de género y para aumentar la
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conciencia y comprension sobre la diversidad de identidades
de género, violencia de género. Para lo cual se va a trabajar
con la asesora que colabora en el proyecto para disefar esta
formacién para que estos cursos sean ofertados en el segundo
trimestre a través de la plataforma del CEP.

Los Departamentos del centro encargados de la realizacion de estas
tareas de investigacion seran:

e Departamento de Igualdad y Diversidad

e Departamento de Investigacién e Innovacién

e Departamento de Orientacion, Formacién y Evaluacion
e Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

e Departamento de Relaciones Internacionales.

Forman parte del proyecto profesionales externos que colaboran en al
centro:

e lucia Tunez
Enfermera de referencia en nuestro centro educativo.
e Irene Castafieda Cazorla.
Asesora de Formacion del CEP de Almeria
e Amanda Ortiz Gabaldén
Psicéloga y sexdloga
e Chiara Di Giovanni
Médica ginecéloga, cirujana, sexéloga
e Alicia Garcia e Irene Lirola, Practicum Master en Ciencias de la
Sexologia de la UAL.
e Estudio de Arquitectas multidisciplinar especialistas en
perspectiva de género. Equal Saree.

Asociaciones:

e CHRYSALLIS, Asociacion de Familias de Infancia y Juventud

Trans.
e Almeria con Orgullo
e (olega

e familias por la Diversidad

Instituciones:
e Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
e Instituto Andaluz de la Mujer.
e Instituto de la Juventud.
e Ministerio de Igualdad

e Direccion para la igualdad efectiva de las personas LGTBI.
Ministerio de Igualdad.

Centros docentes colaboradores:
l.E.S. Celia Vihas

l.E.S. Maestro Padilla

lLE.S. Alboran
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9. POSIBILIDADES DE GENERALIZACION DEL TRABAJO A OTROS
NIVELES Y CONTEXTOS EDUCATIVOS.

El primer paso para la generalizacion de las actividades presentadas en

Centros educativos:

Evaluacion Inicial y Planeacion

o Diagnéstico Inicial: Realizar una evaluacién de la situacion
actual del centro educativo en términos de igualdad de
género, diversidad y colaboracién interdisciplinaria.

o Identificacion de Necesidades: Detectar las areas de mejora
y las necesidades especificas del alumnado y del profesorado
en relacion con la igualdad de género y la diversidad.

Una vez realizada estas actividades de diagnéstico el comienzo de
partida seria:

1. Creacion del Departamento: Formar un departamento
similar al Departamento de Igualdad y Diversidad de la Escuela
de Arte y Superior de Disefo Carlos Pérez Siquier.

2. Definiciéon de Roles y Responsabilidades: Asignar roles
especificos a los miembros del departamento para garantizar
una implementacion efectiva del Plan de Igualdad de Género.

3. Actividades curriculares: Organizar actividades curriculares,
talleres y proyectos artisticos que promuevan la colaboracién
entre estudiantes y el respeto por la diversidad.

El Departamento de Igualdad y Diversidad de la Escuela de Arte y
Superior de Disefio Carlos Pérez Siquier de Almeria puede colaborar
con otros centros de diferentes niveles educativos ofreciendo:

e El material expositivo en forma de recurso didactico de las
exposiciones que ha habido en el centro en las fechas
sefialadas del calendario coeducativo durante el curso 2023-
2024.

e Asesorando al centro educativo en la elaboracién de los planes
y programas de Igualdad o protocolos en el centro.

e Colaborar en la realizacién de actividades formativas bien por
parte de nuestro profesorado o de profesionales externos al
centro.

e Colaboracion en la realizacion de una evaluacion inicial del
centro docente con indicadores que pueden ser extrapolables
a cualquier centro educativo.

[nstituciones no educativas:

Durante el préximo curso se va a colaborar con otras instituciones para
gue las exposiciones que se han realizado durante el curso 2023-2024
organizadas por el Departamento de Igualdad y Diversidad de forma
colaborativa se expongan de forma itinerante.

e Espacios seguros. #NoALaViolenciaMachista.
e Transito.

10. OTROS ASPECTOS A DESTACAR DEL TRABAJO PRESENTADO.

Como Jefe del Departamento de Igualdad y Diversidad y coordinador
de este proyecto de Innovacién estoy seguro que la selecciéon del
proyecto presentado supondra:

1. Reconocimiento oficial y respaldo institucional a la propuesta
educativa presentada.



C EDUCA
living

2. Acceso a recursos que facilitan la implementacién del proyecto en el
ambito educativo.

3. Validacion de la relevancia y pertinencia del proyecto para promover
mejoras en la calidad y la innovacién educativa.

4. Consecucion de los objetivos que se proponen tanto generales
como especificos del proyecto que pretenden atender a la diversidad
de nuestro alumnado.

5. El proyecto aspira a la transformacion digital ya que se utilizan
programas del ambito del disefio y la inteligencia artificial tanto en la
realizacién de las actividades como en su difusion donde tiene una
gran importancia el uso de las redes sociales del centro e instituciones.

6. Promueve la inteligencia emocional, encaminada a la resolucion
pacifica de conflictos y desarrollar competencias emocionales, sociales,
de autoestima, bienestar, empatia, respeto y escucha.

7. Nos ayuda impulsar el trabajo de buenas practicas coeducativas que
desde hace afnos se realizan en el centro, siendo un centro de
referencia en estos valores educativos a nivel andaluz.

8. Reconoce y valora al Departamento de Igualdad y Diversidad para
que dicho departamento pueda ser extrapolable a otros centros.

9. Va a contribuir a abrir un campo de estudio y trabajo sobre la
diversidad de nuestro alumnado.

10. Reconocimiento al profesorado que ha participado en las
actuaciones cuya relacion completa aparece en la certificacion del
centro educativo donde consta de forma detallada todo el
profesorado participante en la experiencia presentada.

11. Reconoce y valora nuestras actividades para que sean
extrapolables a otros centros educativos e instituciones.

12. Reconoce y valora el trabajo colaborativo entre el alumnado,
profesorado, centros, instituciones, asociaciones, colectivos y
profesionales de reconocido prestigio que se especifica en cada
experiencia presentada.

11. FUNDAMENTACION TEORICA Y NORMATIVA
11.1. Fundamentacion teérica

El marco tedrico tradicional se basaba en un modelo educativo que
confundia la igualdad de acceso a la educaciéon con la educacion para
la igualdad de oportunidades. Propio de los afios 80. Este marco
tedrico tenfa una concepcidon mas liberal que se basaba en la libertad
individual y en la igualdad de acceso a los recursos.

En el marco tedrico tradicional los clasicos roles hombre y mujer
(varén, hembra) son asignados por la sociedad en que vivimos y, como
consecuencia de ello, las personas nos desarrollamos como mujeres o
como hombres identificandonos con los roles que por nuestro sexo
nos han sido asignados. El concepto de «Roles de Género» es
fundamental para entender algunos procesos que se interrelacionan
en la vida cotidiana. Los roles que determinan acciones y comprenden
las expectativas y normas que una sociedad establece sobre como
debe actuar y sentir una persona en funcién de que sea mujer o
hombre, prefigurando, asi, una posicion en la estructura social y
representando unas funciones que se atribuyen y que son asumidas
diferencialmente por mujeres y hombres.

En contraposiciéon a esta concepcion tradicional el marco tedrico
posterior se concibié desde la diferencia entre sexos, reconoce la
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existencia de una cultura femenina. Realizando una discriminacion
positiva para situar a las nifas en el centro del proceso educativo.

El marco tedrico que seguimos en nuestro centro y que se aplica
al proyecto es el modelo de escuela coeducativa. Este marco
estudia los nuevos retos a los que se enfrenta el sistema educativo: la
interculturalidad, el respeto a la diversidad de géneros, al medio
ambiente, la normalizacion del uso de idioma extranjero, la necesidad
de aportar resultados, etc.

Aunque nuestro proyecto tiene por objeto desarrollar la
innovacion en la creacion de recursos vamos a realizar una
investigacion tedrica sobre el tema del proyecto en el préximo
curso 2024-2025. Ya que colaboran en el proyecto especialistas en
diferentes campos.

Tras constatar que hay pocas lineas prioritarias de investigacion
dedicadas a las diferentes identidades de género de nuestro
alumnado. Siendo la linea mas cercana que se establece como
prioritaria en muchos centros, “la investigacion desde la perspectiva
de género”. Por lo que se hace necesario una linea prioritaria que
estudie en profundidad la diferenciacién entre:

El sexo vendria determinado por aquellas caracteristicas (fisicas,
genéticas, instintivas) con las que nacen los seres humanos, en tanto
gue machos y hembras de la especie humana. Estas caracteristicas
serian diferenciales, universales y naturales. Y se deben incluir también
los casos de personas cuyas caracteristicas genéticas al nacer no
permite incluirlas en ninguna de las dos categorias.

El género hace mencién a la construccion social que las distintas
culturas elaboran.

Durante el curso 2024-2025 profundizaremos en los siguientes puntos
gue formaran parte de este proyecto de innovacioén.

e lainvestigacion desde el campo cientifico. Sexologia,
Ginecologia, Psicologia.

e lainvestigacion de referentes histéricos y bibliogréaficos.

e Investigaciéon normativa.

Se ha realizado una investigacion de partida basados en los métodos
de investigacion que se detallan en la parte de metodologia y
evaluacion inicial del proyecto.

11.2. Fundamentacién normativa:

Estas normativas y recursos se utilizaran como punto de partida para la
fase de investigacion del proyecto y la elaboracion sus indicadores
clave que se recogen en la evaluaciéon del proyecto.

Referencias normativas generales en el ambito estatal:
Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes.

e Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres 2022-2025.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género 2017.
Ministerio de Igualdad

e Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual.

e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.
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Referencias normativas generales de ambito
autonomico;

La normativa de obligado cumplimiento en la que se desarrolla
del 2° Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
de la Junta de Andalucia.

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021.

Resolucion Definitiva de 21 de diciembre de 2021, de la
Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, por la que se aprueban las solicitudes de
medidas y actuaciones destinadas a la prevencion de la
violencia de género en los centros docentes publicos de la
comunidad autébnoma de Andalucia para el curso escolar
2021/2022.

Resolucién de 27 de septiembre de 2022 de la Direccion
General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion
Educativa de convocatoria para la realizacion de medidas y
actuaciones para la prevencién de la violencia de género en el
ambito educativo durante el curso 2022/2023.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personales transexuales en Andalucia.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden
de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocioén de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas. Y que modifica a la orden anterior con el objeto de
incorporar un nuevo protocolo de actuacién sobre identidad
de género en el sistema educativo andaluz.

Manual del usuario de la aplicacién Séneca, cambio de
identidad, datos del alumnado, version 2020.

11.3. Protocolos en el centro

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito educativo.

Protocolo de actuaciéon ante casos de discriminacion, maltrato
o violencia por cambio de identidad de género y orientacion
sexual.

Protocolo cambio de identidad de género del alumnado.
Protocolo para la prevencién del riesgo de conductas suicidas y
autolesiones del alumnado.

12. BIBLIOGRAFIA

Recursos educativos y bibliografia que se pueden consultar en
el portal de Igualdad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

Guias y publicaciones de la Consejeria de Educacion.

Recursos y bibliografia del Ministerio Igualdad.

Bibliografia que se puede consultar en la biblioteca de nuestro
centro.



CO EDUCA
living

Diaz-Aguado Jalon, M. J. (2003). Educar en la diversidad: Materiales
para la coeducacion. Ministerio de Educacion y Ciencia.

Flecha Garcia, C. (1996). Coeducacion: El desafio de la igualdad desde
la infancia. Narcea.

Acaso, M., & Gonzalez Roman, V. (2013). Pedagogia del cuidado:
Hacia una educacion mas humana y justa. Narcea.

Santos Guerra, M. A. (1994). Escuela y género: la coeducacion.
Ediciones Morata.

Rodriguez Moreno, M. L. (2001). Educacion para la iqualdad en la
diversidad. Ediciones Piramide.

Freire, P. (1970). Pedagogy of the Oppressed. Continuum.

Jolliffe, W. (2007). The Collaborative Classroom: Teaching Children to
be Critical Thinkers. Sage Publications.

Sadker, D., & Sadker, M. (2009). Gender in the Classroom:
Foundations, Skills, Methods, and Strategies Across the Curriculum.
Lawrence Erlbaum Associates.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1994). Cooperative Learning:
Theory, Research, and Practice. Allyn and Bacon.

Beere, J., & Gilbert, I. (2015). Cooperative Learning: Where Heart
Meets Mind. Crown House Publishing.

Devlin, D. (2018). The Art of Collaboration: Lessons from the Field.
Palgrave Macmillan.

cooperativo
colaborativo

coworking

convivencia
conexion



	Torres Manzano Memoria.pdf
	1. Interdisciplinariedad
	2. Trabajo en Equipo
	4. Creatividad y Diseño
	5. Inclusión y Diversidad
	6. Impacto Social
	Evaluación Inicial y Planeación


