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Resumen. El proyecto se presenta en el marco de la convocatoria a los Premios Josep Albert Mestre, 
buscando mejorar la calidad educativa en artes plásticas y diseño en niveles como Bachillerato, 
Enseñanzas Profesionales de Artes Plásticas y Diseño y Enseñanzas Superiores de Diseño. Su objetivo es 
contribuir a la calidad educativa a través de procesos colaborativos en la enseñanza de artes y diseño, 
enfocados en el Plan de Igualdad de Género. Estos procesos implican interdisciplinariedad, fomentando la 
cooperación entre asignaturas, trabajo en equipo para compartir ideas y perspectivas, creatividad 
utilizando el diseño como herramienta metodológica, y una educación inclusiva que respeta la diversidad 
de identidades y culturas, promoviendo la empatía y equidad. También se busca un impacto social 
positivo, desafiando normas y promoviendo justicia social. El proyecto, desarrollado en la Escuela de Arte 
y Superior de Diseño Carlos Pérez Siquier de Almería, incluye materiales curriculares innovadores y ha 
sido implementado durante varios cursos académicos, influyendo en la teoría y práctica educativa. Este 
proyecto de innovación está impulsado por el Departamento de Igualdad y Diversidad, el Equipo Directivo 
y los Órganos de Coordinación Pedagógica de la Escuela, buscando garantizar los derechos, dignidad y 
oportunidades del alumnado, independientemente de su género y orientación sexual. Este departamento 
es singular y pionero en valores de igualdad y diversidad, promoviendo actividades preventivas en el 
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Se trabaja en la identificación de abusos, 
resolución de conflictos y aprendizaje de convivencia respetuosa. La colaboración con diversas 
instituciones y profesionales en actividades refuerza el compromiso del centro en crear un ambiente 
seguro y respetuoso para todos y todas. 
Palabras clave: colaboración, co-creación, educación para la diversidad. 

Interlínea es una publicación independiente que tiene por objeto difundir textos originales 
centrados en la convergencia del arte, el diseño y la educación. Interlínea es una 
publicación de la Confederación de Escuelas de Artes Plásticas y Diseño.  
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2. Educación emocional y en valores. Cultura de la Paz, prevención 

de la violencia y la mejora de la convivencia escolar. 

3. Violencia de Género. 

4. Educación afectivo sexual. 

5. Identidad de Género. 

6. TEMPORALIZACIÓN O PERIODOS DE REALIZACIÓN 

Calendario coeducativo del centro 

El calendario coeducativo del centro se concretará en las actuaciones 
programadas coordinadas por el Departamento de Igualdad y 
Diversidad de cada curso académico y que se incluyen en el Plan de 
Igualdad y en el Plan de Centro. 

• 25/11 Día internacional contra la violencia de género. 
• 1/12 Día internacional de la lucha contra el sida. 
• 30/01 Día escolar de la no violencia y la paz. 
• 8/03 Día internacional de la mujer.  
• 31/03 Día internacional de la Visibilidad Trans. 
• 17/05 Día Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la 

Bifobia. 
• 28/06 Día Internacional del Orgullo LGBTI. 

En este proyecto se presentan una selección de dichas actuaciones en 
cada una de ellas se informa del profesorado que ha dirigido la 
experiencia, enseñanza, curso y número de sesiones en las que el 
alumnado ha realizado las actividades presentadas. 

Se informa de que tipo de acción coeducativa y como se ha realizado 
el aprendizaje colaborativo que se señala en el punto 3 de la 
metodología. Se incluyen un total de 18 experiencias. CO18  

Ejemplo de cronograma de la actividad: Diseño de carteles. 

 

Día internacional contra la homofobia, transfobia, bifobia. Curso 
2023-2024. Asignatura Teoría de la Publicidad y el Marketing del 
CFGS Gráfica Publicitaria. 2º Curso. Profesora Teresa Arias. 
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7. DESARROLLO Y RESULTADOS 

Desde el Departamento de Igualdad y Diversidad impulsamos junto 
con el Equipo Directivo la orientación educativa con las actuaciones 
antes mencionadas en el apartado de la metodología del proyecto. 
Dichas actuaciones se coordinan a través del Equipo técnico de 
Coordinación Pedagógica donde estas presentes todos los 
Departamentos del centro. Se informa al Claustro del profesorado y se 
aprueban por el Consejo Escolar para su inclusión en el Plan de Centro 
y en el Plan de Igualdad. 

Todas las actividades se difunden a través de los medios y redes 
sociales de la Escuela y se pueden ver en la Página web del centro: 

Enlace: https://www.eaalmeria.es/planes-y 
programas/coeducaci%C3%B3n 

En el proyecto COEDUCA. COliving estas actuaciones se dividen en los 
siguientes bloques: 

https://www.eaalmeria.es/planes-y%20programas/coeducaci%C3%B3n
https://www.eaalmeria.es/planes-y%20programas/coeducaci%C3%B3n
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1. Igualdad de Género. 

2. Educación emocional y en valores. Cultura de la Paz, 

prevención de la violencia y la mejora de la convivencia escolar. 

3. Violencia de Género. 

4. Educación afectivo sexual. 

5. Identidad de Género. 

Estos bloques se relacionan en una selección de 18 experiencias: CO18. 

7.1. Igualdad de Género 

 
Creación y exposición de recursos didácticos, artísticos. Día 
internacional de la Mujer. 
Título: 8M. Mujeres que dan la cara. Curso 2021-2022. 
Actividad colaborativa entre asignaturas, instituciones y 
colectivos. 
Exposición coordinada por los profesores: Antonio Jesús García y 
Guadalupe Bascuñana de la especialidad de Fotografía y Medios 
Informáticos en colaboración con el Instituto de la Mujer para su 
difusión. 
Con objeto de la celebración de esta efeméride se realizó esta 
exposición de fotografías que representa mujeres que dan la cara en 
sus vidas cotidianas. Alumnas de 2º del Ciclo de Grado Superior de 
Fotografía, se hicieron retratos en un tamaño de cartel para hacer una 
performance en la calle y simbolizar a todas las mujeres como 
colectivo con vidas normales que no están dispuestas a consentir que  
no se les trate como iguales. Esta actividad se realizó de forma 
colaborativa entre las dos asignaturas mencionadas y con el colectivo 

Experimentart para realizar la performance. Temporalización de 8 
sesiones de dos horas. Exposición en el claustro de la Escuela y 
Performance en la Plaza Pablo Cazard. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Actuación formativa en materia de Igualdad de Género. Día 
Internacional de la Mujer. Organizada por el Departamento de 
Igualdad y Diversidad. 

Exposición claustro Escuela y performance en Plaza Pablo Cazard. 
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Título: Josephine Baker. La revolución negra. Curso 2023-2024. 

Actividad colaborativa entre asignaturas, departamentos. 

Ponente: Karmentxu San Antón Pedernales, profesora de la 
especialidad de Historia del Arte, ha impartido numerosos cursos sobre 
Bauhaus y ofrecido charlas sobre feminismo y arte moderno. La 
conferencia ofrece un fascinante recorrido desde los años 20 del siglo 
pasado hasta nuestros días, a través de la vida pública de una icónica 
figura del espectáculo, Josephine Baker, quien no solo brilló como 
artista, sino que también se destacó como activista de los derechos 
humanos. Conferencia celebrada en el Salón de Actos de la Escuela. 

Dirigida al alumnado, profesorado y público en general. Conferencia 1 
hora y 15 minutos con debate posterior. 

Diseño del Cartel. Departamento de Igualdad y Diversidad. 

Con esta actividad formativa se pretende que el alumnado y el 
profesorado tengan referentes para la incorporación de perspectivas 
de género en el currículo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Creación y exposición de recursos didácticos, artísticos. Día 
internacional de la Mujer. Curso 2023-2024. 
Título: Dale al arte por la Igualdad. Dejando huella. V Concurso 
Intercentros.  
Actividad colaborativa intercentros con la colaboración de 
Instituciones, 
Organizado por el I.E.S. Maestro Padilla, para la realización de una 
exposición que se podía visitar en el claustro patio de la Escuela de 
Arte. Ha participado el alumnado de 2º de Bachillerato de la Escuela, 
durante 6 sesiones de 2 horas dirigidos por la profesora Mª. Dolores 
Hoyos, en la asignatura de dibujo, diseñando unas zapatillas expuestas 
en forma de carteles de ilustración. La artista almeriense Tati Salvador 
diseñará y entregará a las ganadoras en cada categoría. Participan 30 
centros docentes de la provincia de diferentes niveles educativos. 
Infantil, Primaria, Secundaria, Formación Profesional y Régimen 
Especial. Colabora El Área de Igualdad e Inclusión social del Excmo. 
Ayuntamiento de Almería. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cartel y conferencia 
Izquierda cartel y conferencia. Derecha cartel y alumna premiada categoría Bachillerato. 
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7.2. Educación emocional y en valores. Cultura de la Paz, 

prevención de la violencia y la mejora de la convivencia escolar. 

 

Creación de recursos artísticos y de diseño. 

30/01 Día escolar de la no violencia y la paz y la convivencia. Curso 
2023-2024. 

Actividad colaborativa entre departamentos y asignaturas. 

Video presentación Título: “LOVE, las ocho cosas que odio sobre 
TI”. 
Video-presentación realizado por el Departamento de Igualdad y 
Diversidad. Profesor: Francisco J. Torres, profesor de la especialidad de 
Materiales y Tecnología del Diseño. Realizado con la aplicación Canvas 
y utilizando imágenes de fotógrafos de banco de imágenes público. En 
el que se muestran imágenes y textos en forma de antítesis dialéctica. 
No se trata de una lista literal de "odios", sino provocar una reflexión 
emocional en el alumnado. El video ha sido proyectado en el claustro 

patio de la Escuela y a través de las redes de la Escuela: Facebook, 
Instagram, YouTube, Página web de la Escuela, Coeducación. El video 
se visionó también en la celebración del día de San Valentín en la que 
el alumnado del Ciclo de Escultura Aplicada al Espectáculo realizó un 
buzón en el módulo de volumen dirigido por el profesor, Ezequiel 
Beltrán, para las cartas de amor del alumnado. Se puede visionar en 
otros centros. 

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=xJgoIeJKs80 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creación de recursos artísticos y de diseño. 30/01 Día escolar de la 
no violencia y la paz y la convivencia. Curso 2023-2024. 

Título: FOTOINTERVENCIÓN “Día de la NO VIOLENCIA y la PAZ”, 
tributo a Barbara Kruguer.  

Actividad colaborativa entre el alumnado del mismo curso. 

Ganadores de las diferentes categorías. 

Presentación video en el claustro de la Escuela. 

https://www.youtube.com/watch?v=xJgoIeJKs80
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Alumnado que participa en la exposición de la Escuela de Arte y 
Superior de Diseño Carlos Pérez Siquier: 
Trabajo colaborativo entre el alumnado de un grupo y con el 
resto de las enseñanzas que participan en la exposición. 
1. Ciclo Formativo Superior de Modelismo de Indumentaria. 2º 
Curso. 
Indumentaria infantil desde la perspectiva de género. Reflexiones 
sobre identidad, género e indumentaria.10 sesiones de 2 horas. 
Asignatura Taller de Modelismo. 
Profesora: Marta Galdeano Espinosa. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cartel de la exposición. 

Arriba paneles explicativos Indumentaria sin género. Abajo exposición Tránsito, indumentaria sin 

género. 
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2. Ciclo Formativo Superior de Gráfica Publicitaria. 2º Curso. 
12 Carteles impresos y digitales contra la LGTBIfobia. Asignatura Teoría 
de la Publicidad y el Marketing del CFGS Gráfica Publicitaria. Se 
temporalizó durante 13 sesiones de 2 horas 
Profesora: Teresa Arias Pérez. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Ciclo Formativo Superior de Gráfica Publicitaria. 1er curso. 
Título: Tránsito. Diseño de Portada Editorial de Moda. 12 portadas de 
editorial de moda en las que se reflexiona sobre el tránsito de la 
identidad de género en clave tonal baja, a partir de los diseños de 
indumentaria de la diseñadora Rocío Díaz Sánchez creadora de la firma: 
Srta. Chaotic. El modelo es un alumnx de la Escuela que está en el 
proceso de transición y ha querido servir de referente para esta 
experiencia. 
Profesora: Ana Muñoz Arbona. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Izquierda y derecha exposición Carteles contra la LGTBIfobia. Portadas editorial de moda.  
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4. Ciclo Formativo Superior de Ilustración. 1er curso. 
Abecedario Ilustrado de la Diversidad. Ilustraciones de 14 conceptos 
para la diversidad de la A a la Z. Técnicas mixtas, experimentales y 
montaje digital. 
Profesora: Ana del Mar López Núñez.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Izquierda y derecha portadas editorial de moda.  

Ilustración concepto: LGTBIQ+  
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Ilustración concepto: Identidad. 

Ilustración concepto: Arco Iris. 

Ilustración concepto: Género. 

Ilustración concepto: Metamorfosis 

Ilustración concepto: Sexo. 
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5. Ciclo Formativo Superior de Escultura Aplicada al Espectáculo. 
2º Curso. 
Título: Proyecto Carrozas para la marcha del Orgullo LGTBIQ+ , siendo 
el cliente final el Excmo. Ayuntamiento de Almería y el colectivo 
Colega.  
Homenaje a Cristina Ortiz, La Veneno, escultura prototipo hecha en 
cartón fallero para realización de un busto de conmemoración en la 
localidad de Adra en la que el cliente es el Excmo. Ayuntamiento de 
Adra. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Colectivo artístico ExperimentArt formado por estudiantes 
del IES Celia Viñas y del IES Alborán al que se ha unido el 
Centro de Artes Escénicas Mov Área. 

Actividad colaborativa entre Artes Plásticas y Escénicas. 

Nos presenta una coreografía de cinco piezas musicales con el título: 
En tránsito. Acting by ExperimentArt. Dirigido por la coreógrafa y 
bailarina Keka Manzano. El guion y la dirección corren a cargo del 
profesor Adrián Zapata. Actuación que se realizará el día de la 
inauguración. 

 Izquierda panel prototipo carroza orgullo LGTBI. 

Derecha prototipo busto en cartón fallero de La Veneno.  
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Fotos izquierda y derecha actuación del colectivo ExperimentArt el día inauguración 

 exposición Tránsito.  
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7. Artista invitado: 

David Cabrera Pérez: ex alumno del Ciclo de Grado Superior de 
Fotografía, artista multidisciplinar especialista en imagen digital. 
Propuesta: Representar los distintos significados de los colores de la 
bandera LGTBIQ+ a través de la fotografía. 
Conceptos: 
• Rosa: Sexualidad 
• Rojo: Vida 
• Naranja: Salud 
• Amarillo: Luz Solar 
• Verde: Naturaleza 
• Turquesa: Arte y Magia 
• Azul: Armonía y Paz 
• Morado: Espíritu LGTBIQ+ 
Formato de la Obra: Serie de 8 fotografías en Vertical (Color). 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Fotos izquierda y derecha serie de 8 fotografías en Vertical (Color).  
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8. Colectivos   Colega y Familias por la Diversidad nos presenta la 
exposición itinerante: Identidades Diverxas. 
Tiene como objetivo fundamental dar visibilidad al colectivo TRANS 
que han actuado y actúan como referentes en la sociedad. 12 roll ups 
que presentan a diversas personas del colectivo TRANS referentes en 
cultura, cine y teatro, política, deporte, periodismo o música, en 
donde se muestran sus logros mediante texto y fotografías de las 
mismas. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos serie de 8 fotografías en Vertical (Color).  

Foto enara parte de la exposición Tránsito: Identidades Diverxas.  
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7.6. Viajes culturales y coeducativos con el alumnado. 

Visita entre otras muchas actividades de la Exposición: 
“Maestras” en Museo Nacional Thyssen, de Madrid. Curso 2023-
2024. 

El alumnado de Diseño de Interiores, Fotografía, Gráfica Publicitaria, 
Ilustración han realizado un viaje cultural a Madrid organizado por: El 
Departamento de Igualdad y Diversidad, el Departamento de 
Comunicación Gráfica y Audiovisual, el Departamento de Diseño de 

Interiores. (profesoras: Pepa Cobo, Gloria Egea y Teresa Arias, 
Francisco J. Torres). 

En la exposición “Maestras” se pueden contemplar obras entre otras 
autoras: Artemisia Gentileschi, Angelica Kauffmann, Clara Peeters, 
Rosa Bonheur, Mary Cassatt, Berthe Morisot, María Blanchard, Natalia 
Goncharova, Sonia Delaunay o Maruja Mallo. Fueron artistas célebres 
en su tiempo que hoy vuelven a ser reconocidas como maestras, en 
contestación al borrado en la historia del arte que sufrieron junto a 
otras que rompieron moldes con obras de indudable excelencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto enaras parte de la exposición Tránsito: Identidades Diverxas.  

Profesores/as que participan en la visita Museo Thyssen. Exposición Maestras. 
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7.7. Actividad de docencia para el profesorado como parte del 
Programa Erasmus. Curso 2023-2024 

Conferencia en inglés a cargo del profesor Francisco J. Torres para el 
alumnado y el profesorado con una presentación de imágenes y 
videos las actividades que realiza el Departamento de Igualdad y 
Diversidad en nuestro centro. La conferencia se realizó en inglés 
durante 1 hora. Se realizo otro día un taller práctico de 3 horas a 
cargo de mi compañera del Departamento de Diseño de Interiores, 
Andrea Diana Carmona Delgado, sobre el Punto Violeta en diferentes 
espacios.  

La institución para la movilidad será el Art and Design Institute, en la 
ciudad de Praga, Chequia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El resultado de estas experiencias, tal y como se recoge en la memoria 
de autoevaluación por parte del alumnado, profesorado, PAS, Ampa, 
es muy positivo con una puntuación de sobresaliente. Por este motivo 
la Escuela de Arte Y Superior de Diseño Carlos Pérez Siquier ha sido 
seleccionada para estar presente en el Acto de Buenas Prácticas 
Coeducativas: “Mujeres en Marcha”, celebrado en el Parque de las 
Ciencias, Granada y organizado por la Consejería de Educación de la 
Junta de Andalucía del curso 2023-2024. Donde se presentó la 
experiencia y el Video: COEDUCA que se incluye en el enlace. 

https://youtu.be/2w-W4eMsD48 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Foto profesores/as que participan en la movilidad Erasmus con profesorado de 

la institución de acogida. 

Foto profesores/as que participan en la actividad. 

https://youtu.be/2w-W4eMsD48
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8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Estudio y análisis de las diferentes categorías de género con 
elaboración de indicadores clave. 

Hemos realizado una síntesis de indicadores clave que nos han servido 
de punto de partida para la elaboración de las distintas experiencias 
presentadas. Estos criterios de evaluación serán los que ha 
determinado el Departamento de Igualdad y Diversidad elaborados en 
colaboración con los Departamentos que se mencionan a 
continuación.  Los criterios de evaluación por materias se recogen en 
programación o guía docente de cada profesor. 

Partiríamos de los siguientes indicadores clave del alumnado de 
nuestro centro: 

• Autoidentificación de género: Este indicador refleja cómo las 
personas se identifican en términos de género, ya sea 
masculino, femenino, no binario, género fluido, entre otros. 

• Expresión de género: Se refiere a cómo las personas expresan 
su género a través de su apariencia, vestimenta, 
comportamiento, lenguaje y otros aspectos de la identidad. 

• Percepción social y cultural del género: Evalúa cómo la 
sociedad y la cultura perciben y responden a las diversas 
identidades de género, incluyendo los estereotipos de género y 
las expectativas sociales. 

• Experiencias de discriminación y marginalización: Examina las 
experiencias de discriminación, estigmatización o 
marginalización que enfrentan las personas debido a su 
identidad de género en los entornos escolares. 

• Salud mental y bienestar: Considera el impacto de las 
experiencias de discriminación y marginación en la salud 

mental y el bienestar de las personas con identidades de 
género diversas. 

• Niveles de aceptación y apoyo social: Evalúa el grado en que 
las personas reciben aceptación y apoyo por parte de sus 
familias, amigos, comunidades y centros educativos, entidades 
sociales. 

• Indicadores de bienestar económico: Examina el acceso a 
oportunidades económicas, niveles de empleo, ingresos, 
seguridad financiera y otros indicadores relacionados con el 
bienestar económico de las personas con identidades de 
género diversas. 

• Porcentaje de abandono escolar: Esta métrica indica el 
porcentaje de personas por género que completan sus 
estudios en nuestro centro comparación con la población 
general. 

• Si el centro escolar es inclusivo: Evalúa el grado en que el 
centro educativo crea un ambiente seguro, respetuoso e 
inclusivo para el alumnado y el profesorado. Esto puede incluir 
políticas anti-discriminación, programas de formación docente 
para el personal docente y medidas para prevenir el acoso 
escolar. 

• Si el centro informa en cuanto a protocolos y normativas 
relacionadas con la identidad del alumnado de género binario 
y no binario. 

• Participación en actividades extracurriculares: Evalúa la 
participación del alumnado en actividades extracurriculares, 
como clubes de lectura, deportes, eventos y viajes culturales, lo 
cual puede reflejar su inclusión y aceptación en la comunidad 
escolar. 
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• Acceso a instalaciones y servicios según la identidad de género 
auto percibida: Es importante que las personas de género no 
binario puedan acceder a instalaciones y servicios, como baños 
y vestuarios, de acuerdo con su identidad de género auto 
percibida, sin enfrentar discriminación o exclusión. 

• Desempeño académico: Evalúa el desempeño académico de 
las personas no binarias en comparación con sus compañeros, 
considerando posibles factores como el estrés, la 
discriminación o la falta de apoyo que puedan afectar su 
rendimiento. 

• Apoyo familiar y comunitario: El apoyo de la familia y la 
comunidad puede desempeñar un papel crucial en el éxito 
educativo de las niñas, los niños y las personas de género no 
binario. Evaluar la presencia y calidad de este apoyo puede 
proporcionar información sobre el bienestar y la resiliencia de 
las personas trans en entornos educativos. 

Estos indicadores pueden ser extrapolables a cualquier centro 
educativo, pero nosotros los contextualizaremos en nuestro 
centro. 

Estos indicadores se evaluarían por medio de: 

• Investigación cualitativa: Utilización de entrevistas en 
profundidad, grupos de alumnado de nuestro centro y análisis 
de contenido para explorar las experiencias, percepciones y 
desafíos de las personas trans y otras identidades de género en 
relación con los indicadores clave anteriores. 

• Investigación cuantitativa: Realización de encuestas y 
cuestionarios para recopilar datos estadísticos sobre actitudes, 
conocimientos y prácticas relacionadas con la diversidad de 

género y la valoración de las personas con géneros binarios y 
no binarios de nuestro centro en relación con los indicadores 
clave anteriores. 

• Investigación participativa: Involucramiento activo de 
asociaciones feministas, de personas trans y otros miembros de 
la comunidad LGBTQ+ en el diseño, implementación y 
evaluación de la investigación, asegurando la autenticidad y 
relevancia de los hallazgos. 
La investigación participativa será realizada por los colectivos 
especializados que se mencionan como colaboradores del 
proyecto. 

• Investigación de los planes, programas, normativas de la 
Consejería de Educación sobre las identidades de género. Parte 
de esta investigación ha sido realizada por el Departamento de 
Igualdad y Diversidad del centro en colaboración con los 
departamentos que se mencionan en este punto. 
En nuestro centro existen 3 protocolos que se mencionan en la 
Anexo de normativa, aprobados por el Consejo Escolar, que 
forman parte de la documentación del centro y el alumnado 
está debidamente informado a través de la acción tutorial, 
aplicación Séneca y Página web. 

• Investigación de la formación que se ofrece a los docentes 
sobre las identidades de género. 

Desde nuestro centro, El Departamento de Formación, 
Orientación y Evaluación ha pedido al Centro del Formación 
del Profesorado junto con el estudio de los miembros del 
proyecto la necesidad de más formación específica para el 
profesorado sobre educación emocional para cultivar 
relaciones saludables entre estudiantes y prevenir conflictos y 
sobre las diferentes identidades de género y para aumentar la 
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conciencia y comprensión sobre la diversidad de identidades 
de género, violencia de género. Para lo cual se va a trabajar 
con la asesora que colabora en el proyecto para diseñar esta 
formación para que estos cursos sean ofertados en el segundo 
trimestre a través de la plataforma del CEP. 

Los Departamentos del centro encargados de la realización de estas 
tareas de investigación serán: 

• Departamento de Igualdad y Diversidad 
• Departamento de Investigación e Innovación 
• Departamento de Orientación, Formación y Evaluación 
• Departamento de Prevención de Riesgos Laborales 
• Departamento de Relaciones Internacionales. 

Forman parte del proyecto profesionales externos que colaboran en al 
centro: 

• Lucía Túnez 
Enfermera de referencia en nuestro centro educativo. 

• Irene Castañeda Cazorla. 
Asesora de Formación del CEP de Almería 

• Amanda Ortiz Gabaldón 
Psicóloga y sexóloga 

• Chiara Di Giovanni 
Médica ginecóloga, cirujana, sexóloga 

• Alicia García e Irene Lirola, Practicum Máster en Ciencias de la 
Sexología de la UAL. 

• Estudio de Arquitectas multidisciplinar especialistas en 
perspectiva de género. Equal Saree. 
 

Asociaciones: 
 

• CHRYSALLIS, Asociación de Familias de Infancia y Juventud 
Trans. 

• Almería con Orgullo 
• Colega 
• Familias por la Diversidad 

 
Instituciones: 

• Excmo. Ayuntamiento de Almería. 
• Instituto Andaluz de la Mujer. 
• Instituto de la Juventud. 
• Ministerio de Igualdad 
• Dirección para la igualdad efectiva de las personas LGTBI. 

Ministerio de Igualdad. 
 

Centros docentes colaboradores: 

I.E.S. Celia Viñas 

I.E.S. Maestro Padilla 

I.E.S. Alborán 
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9. POSIBILIDADES DE GENERALIZACIÓN DEL TRABAJO A OTROS 
NIVELES Y CONTEXTOS EDUCATIVOS. 

El primer paso para la generalización de las actividades presentadas en  

Centros educativos: 

Evaluación Inicial y Planeación 

• Diagnóstico Inicial: Realizar una evaluación de la situación 
actual del centro educativo en términos de igualdad de 
género, diversidad y colaboración interdisciplinaria. 

• Identificación de Necesidades: Detectar las áreas de mejora 
y las necesidades específicas del alumnado y del profesorado 
en relación con la igualdad de género y la diversidad. 

Una vez realizada estas actividades de diagnóstico el comienzo de 
partida sería: 

1. Creación del Departamento: Formar un departamento 
similar al Departamento de Igualdad y Diversidad de la Escuela 
de Arte y Superior de Diseño Carlos Pérez Siquier. 

2. Definición de Roles y Responsabilidades: Asignar roles 
específicos a los miembros del departamento para garantizar 
una implementación efectiva del Plan de Igualdad de Género. 

3. Actividades curriculares: Organizar actividades curriculares, 
talleres y proyectos artísticos que promuevan la colaboración 
entre estudiantes y el respeto por la diversidad. 

El Departamento de Igualdad y Diversidad de la Escuela de Arte y 
Superior de Diseño Carlos Pérez Siquier de Almería puede colaborar 
con otros centros de diferentes niveles educativos ofreciendo: 

• El material expositivo en forma de recurso didáctico de las 
exposiciones que ha habido en el centro en las fechas 
señaladas del calendario coeducativo durante el curso 2023-
2024. 

• Asesorando al centro educativo en la elaboración de los planes 
y programas de Igualdad o protocolos en el centro. 

• Colaborar en la realización de actividades formativas bien por 
parte de nuestro profesorado o de profesionales externos al 
centro. 

• Colaboración en la realización de una evaluación inicial del 
centro docente con indicadores que pueden ser extrapolables 
a cualquier centro educativo. 

Instituciones no educativas: 

Durante el próximo curso se va a colaborar con otras instituciones para 
que las exposiciones que se han realizado durante el curso 2023-2024 
organizadas por el Departamento de Igualdad y Diversidad de forma 
colaborativa se expongan de forma itinerante. 

• Espacios seguros. #NoALaViolenciaMachista. 
• Tránsito. 

 

10. OTROS ASPECTOS A DESTACAR DEL TRABAJO PRESENTADO. 

Como Jefe del Departamento de Igualdad y Diversidad y coordinador 
de este proyecto de Innovación estoy seguro que la selección del 
proyecto presentado supondrá: 

1. Reconocimiento oficial y respaldo institucional a la propuesta 
educativa presentada. 
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2. Acceso a recursos que facilitan la implementación del proyecto en el 
ámbito educativo. 

3. Validación de la relevancia y pertinencia del proyecto para promover 
mejoras en la calidad y la innovación educativa. 

4. Consecución de los objetivos que se proponen tanto generales 
como específicos del proyecto que pretenden atender a la diversidad 
de nuestro alumnado. 

5. El proyecto aspira a la transformación digital ya que se utilizan 
programas del ámbito del diseño y la inteligencia artificial tanto en la 
realización de las actividades como en su difusión donde tiene una 
gran importancia el uso de las redes sociales del centro e instituciones. 

6. Promueve la inteligencia emocional, encaminada a la resolución 
pacífica de conflictos y desarrollar competencias emocionales, sociales, 
de autoestima, bienestar, empatía, respeto y escucha.  

7. Nos ayuda impulsar el trabajo de buenas prácticas coeducativas que 
desde hace años se realizan en el centro, siendo un centro de 
referencia en estos valores educativos a nivel andaluz. 

8. Reconoce y valora al Departamento de Igualdad y Diversidad para 
que dicho departamento pueda ser extrapolable a otros centros. 

9. Va a contribuir a abrir un campo de estudio y trabajo sobre la 
diversidad de nuestro alumnado. 

10. Reconocimiento al profesorado que ha participado en las 
actuaciones cuya relación completa aparece en la certificación del 
centro educativo donde consta de forma detallada todo el 
profesorado participante en la experiencia presentada. 

11. Reconoce y valora nuestras actividades para que sean 
extrapolables a otros centros educativos e instituciones. 

12. Reconoce y valora el trabajo colaborativo entre el alumnado, 
profesorado, centros, instituciones, asociaciones, colectivos y 
profesionales de reconocido prestigio que se especifica en cada 
experiencia presentada. 

11. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA Y NORMATIVA 

11.1. Fundamentación teórica  

El marco teórico tradicional se basaba en un modelo educativo que 
confundía la igualdad de acceso a la educación con la educación para 
la igualdad de oportunidades. Propio de los años 80. Este marco 
teórico tenía una concepción más liberal que se basaba en la libertad 
individual y en la igualdad de acceso a los recursos. 

En el marco teórico tradicional los clásicos roles hombre y mujer 
(varón, hembra) son asignados por la sociedad en que vivimos y, como 
consecuencia de ello, las personas nos desarrollamos como mujeres o 
como hombres identificándonos con los roles que por nuestro sexo 
nos han sido asignados. El concepto de «Roles de Género» es 
fundamental para entender algunos procesos que se interrelacionan 
en la vida cotidiana.  Los roles que determinan acciones y comprenden 
las expectativas y normas que una sociedad establece sobre cómo 
debe actuar y sentir una persona en función de que sea mujer o 
hombre, prefigurando, así, una posición en la estructura social y 
representando unas funciones que se atribuyen y que son asumidas 
diferencialmente por mujeres y hombres. 

En contraposición a esta concepción tradicional el marco teórico 
posterior se concibió desde la diferencia entre sexos, reconoce la 
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existencia de una cultura femenina. Realizando una discriminación 
positiva para situar a las niñas en el centro del proceso educativo. 

El marco teórico que seguimos en nuestro centro y que se aplica 
al proyecto es el modelo de escuela coeducativa. Este marco 
estudia los nuevos retos a los que se enfrenta el sistema educativo: la 
interculturalidad, el respeto a la diversidad de géneros, al medio 
ambiente, la normalización del uso de idioma extranjero, la necesidad 
de aportar resultados, etc. 

Aunque nuestro proyecto tiene por objeto desarrollar la 
innovación en la creación de recursos vamos a realizar una 
investigación teórica sobre el tema del proyecto en el próximo 
curso 2024-2025. Ya que colaboran en el proyecto especialistas en 
diferentes campos. 

Tras constatar que hay pocas líneas prioritarias de investigación 
dedicadas a las diferentes identidades de género de nuestro 
alumnado. Siendo la línea más cercana que se establece como 
prioritaria en muchos centros, “la investigación desde la perspectiva 
de género”. Por lo que se hace necesario una línea prioritaria que 
estudie en profundidad la diferenciación entre: 

El sexo vendría determinado por aquellas características (físicas, 
genéticas, instintivas) con las que nacen los seres humanos, en tanto 
que machos y hembras de la especie humana. Estas características 
serían diferenciales, universales y naturales. Y se deben incluir también 
los casos de personas cuyas características genéticas al nacer no 
permite incluirlas en ninguna de las dos categorías. 

El género hace mención a la construcción social que las distintas 
culturas elaboran. 

Durante el curso 2024-2025 profundizaremos en los siguientes puntos 
que formarán parte de este proyecto de innovación. 

• La investigación desde el campo científico. Sexología, 
Ginecología, Psicología. 

• La investigación de referentes históricos y bibliográficos. 
• Investigación normativa. 

Se ha realizado una investigación de partida basados en los métodos 
de investigación que se detallan en la parte de metodología y 
evaluación inicial del proyecto. 

11.2. Fundamentación normativa: 

Estas normativas y recursos se utilizarán como punto de partida para la 
fase de investigación del proyecto y la elaboración sus indicadores 
clave que se recogen en la evaluación del proyecto. 

Referencias normativas generales en el ámbito estatal: 

Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. 

• III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y 
Hombres 2022-2025. 

• Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género. 

• Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género 2017. 
Ministerio de Igualdad 

• Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía 
integral de la libertad sexual.  

• Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva 
de las personas trans y para la garantía de los derechos de las 
personas LGTBI. 
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Referencias normativas generales de ámbito 
autonómico:  
La normativa de obligado cumplimiento en la que se desarrolla 
del 2º Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación de 
la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional 
de la Junta de Andalucía. 
 

• Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, 
por el que se aprueba el II Plan Estratégico de Igualdad de 
Género en Educación 2016-2021. 

• Resolución Definitiva de 21 de diciembre de 2021, de la 
Dirección General de Atención a la Diversidad, Participación y 
Convivencia Escolar, por la que se aprueban las solicitudes de 
medidas y actuaciones destinadas a la prevención de la 
violencia de género en los centros docentes públicos de la 
comunidad autónoma de Andalucía para el curso escolar 
2021/2022. 

• Resolución de 27 de septiembre de 2022 de la Dirección 
General de Ordenación, Inclusión, Participación y Evaluación 
Educativa de convocatoria para la realización de medidas y 
actuaciones para la prevención de la violencia de género en el 
ámbito educativo durante el curso 2022/2023. 

• Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva 
de las personas trans y para la garantía de los derechos de las 
personas LGTBI. 

• Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminación 
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los 
derechos de las personales transexuales en Andalucía. 

• Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden 
de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la 
promoción de la convivencia en los centros docentes 
sostenidos con fondos públicos y se regula el derecho de las 
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e 
hijas. Y que modifica a la orden anterior con el objeto de 
incorporar un nuevo protocolo de actuación sobre identidad 
de género en el sistema educativo andaluz. 

• Manual del usuario de la aplicación Séneca, cambio de 
identidad, datos del alumnado, versión 2020. 
 

11.3. Protocolos en el centro 

• Protocolo de actuación ante casos de violencia de género en el 
ámbito educativo. 

• Protocolo de actuación ante casos de discriminación, maltrato 
o violencia por cambio de identidad de género y orientación 
sexual. 

• Protocolo cambio de identidad de género del alumnado. 
• Protocolo para la prevención del riesgo de conductas suicidas y 

autolesiones del alumnado. 

12. BIBLIOGRAFÍA 

• Recursos educativos y bibliografía que se pueden consultar en 
el portal de Igualdad de la Consejería de Desarrollo Educativo y 
Formación Profesional de la Junta de Andalucía. 

• Guías y publicaciones de la Consejería de Educación. 
• Recursos y bibliografía del Ministerio Igualdad. 
• Bibliografía que se puede consultar en la biblioteca de nuestro 

centro. 
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